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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ISCAR

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0067 de fecha 31 de enero de 2025 la
contratacion de dos plazas de Personal laboral, de Oficial Servicios Miiltiples, en régimen
Personal laboral Temporal, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria (Ver Anexo).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http.//iscar.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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En iscar, a 3 de febrero de 2025. - El Alcalde. - Fdo.: José Andrés Sanz Gonzélez.
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«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision con caracter temporal de las siguientes plazas cuyas

caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Id. Puesto

Denominacion del puesto
Naturaleza

Fecha de contrato

Fecha finalizacion
Naturaleza Personal Laboral
Grupo

Categoria

Jornada

Horario

Retribuciones complementarias

400 URBANISMO Y PARQUES
2-SCI-1.0-06 Y 2-SCI-1.0-07
Oficial Servicios Mdltiples

Personal laboral

Con la cobertura definitiva
Temporal

4

4A

Completa

Ordinario

5.720,57

Titulacion exigible
Sistema selectivo

N.° de vacantes
Funciones encomendadas

Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente
Concurso-Oposicion
2

Tareas Generales - Realizacion de tareas vinculadas con diferentes
oficios relacionados con el equipo asignado
atendiendo a la especializacién, categoria o
capacidades del trabajador que
ocupa el puesto de trabajo.

- Llevar a cabo el cuidado y mantenimiento del
area o zona de trabajo encomendada.

- Llevar a cabo el cumplimiento de la normativa
basica y vigente en prevencion de riesgos
laborales.

- Conservar en buen estado las herramientas de
trabajo que sean necesarias para la realizacién del
trabajo.

- Informar al superior jerarquico de las actividades
realizadas en el transcurso de la jornada. Asi como
de las herramientas necesarias para la realizacion
de las misma.

- Cargar los materiales y herramientas necesarios
para el desempefio de las labores encomendadas.
- Cuantificar el material necesario para la
realizacion del trabajo encomendado.

- Realizar todos los servicios que sean necesarios
en dias festivos y periodo de fiestas patronales u
otros eventos que tengan lugar en el municipio
relacionado con sus funciones.

Tareas Propias - Realizar la préactica totalidad de las tareas
asignadas a cada oficio o especialidad, con total
dominio del mismo, incluidas algunas de
caracteristicas muy especificas o de especial
capacitacion técnica.
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- Realizar el mantenimiento, tanto preventivo como
correctivo de los edificios municipales,
instalaciones y via publica; cerrajeria, albafiileria,
fontaneria, electricidad y jardineria.

- Supervisar el correcto funcionamiento y
mantenimiento de equipos y herramientas para el
desempefio de las tareas.

- Efectuar la recogida de muebles y enseres
competenciales del servicio.

- Efectuar tareas auxiliares de otros oficios cuando
sean precisas para el desarrollo del suyo propio.

- Informar al superior jerarquico en caso de
necesidad de materiales, herramientas o
incidencias.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato por sustitucién, regulada por el articulo 15.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por jubilacion de los titulares de las citadas plazas. El caracter del
contrato es Temporal hasta la cobertura definitiva de las mismas.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo sera el establecido en el Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Iscar.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 46
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leédn en relacién con el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Poseer permiso de conducir tipo B

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
que se opte se dirigiran a ALCALDE del Ayuntamiento de iscar, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia cuando se trate de personal laboral temporal.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

A las solicitudes se debera de acompafiar de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.l 0 en su caso, pasaporte
e Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria
e Foto copia del permiso de conducir tipo B

e Justificante de pago de tasa por derechos de examen (17,50 €) de acuerdo con el epigrafe 9° de la
Ordenanza Fiscal n.° 1 reguladora de la Tasa por expedicion de documentos
e En su caso, fotocopia de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es], se concedera un
plazo de diez dias héabiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es];
en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

o]
Q
=
=
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=
23
Z s
g
=] Cargo Identidad
s, g Presidencia Emma de Leo6n Esteban, Técnica de Administracion General
NI ‘g Suplencia Maria Aurora Dominguez Benito, Administrativa de Administraciéon General
8 5 Vocalia Oliver Lobején San Miguel, Arquitecto Técnico Municipal
5’ _% Suplencia Lorenzo Esteban Miguel, Auxiliar de Administraciéon General
—f _ac.i Vocalia Luis Javier Huerga Fernandez, Arquitecto Superior Municipal
o g Suplencia Juan Carlos Garriel Gonzéalez, Técnico de Cultura
. 3 Vocalia Elisabeth Pérez Martin, Administrativa de Administracion General
§ j=3 Suplencia Maria de los Milagros Romo Lorenzo
=]
T Secretaria Radul Elvira Fernandez, Secretario General del Ayuntamiento
8 Suplencia Maria Nieves Jiménez Ballesteros, Administrativa de Administracion General
g =
Q
g - El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
i) aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
a especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
& I I t del trab I Su f b t d
.g actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
a 'g sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
—- > colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.

— Concurso.

EASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 100 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 50 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuaciéon de los aspirantes de acuerdo con al resultado del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciéon del Estado (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995) empezara por la V.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: CONOCIMIENTOS TEORICOS

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales sélo una es la correcta, mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de
contestacion también obligatoria, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacién. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario incluido en el Anexo
| 'y las personas aspirantes dispondran de un tiempo méaximo de 45 minutos para su realizacion. Este ejercicio
estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes en materias comunes y especificas.
Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara puablica la plantilla correctora provisional en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de iscar. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la
misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora
definitiva.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de O a 40 puntos. Las respuestas erréneas se
penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente férmula de correccién:

N.° respuestas correctas — (N.° respuestas erréneas/3)
x 40

40

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga una
calificacién minima de 20 puntos.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolos
al nuevo numero de preguntas correctas.

SEGUNDO EJERCICIO: CONOCIMIENTOS PRACTICOS.

Consistird en la realizaciéon de una o varias pruebas practicas propuestas por el tribunal en relacién con las
materias especificas del temario y las funciones del puesto, pudiendo incluir una prueba situacional sobre las
siguientes materias: Soldadura, fontaneria, obra de albafiileria, carpinteria, jardineria y electricidad, utilizaciéon de
herramientas y maquinaria, etc., en el tiempo que el Tribunal establezca, sin que en ningln caso pueda ser
superior a noventa minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 60 puntos. Quedara eliminada la persona aspirante
que no obtenga una calificacion minima de 30 puntos.

En el caso de que conste de mas de una prueba, cada una de ellas, se calificard de 0 a 60 puntos, resultando la
calificacion final de su media aritmética

La calificaciéon de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y

tedrico.

EASE CONCURSO:

En la fase de concurso se podra obtener una puntuacién de 10 puntos cémo maximo
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El concurso consistira en valorar los méritos alegados por los aspirantes de entre los méritos profesionales y
académicos que se sefialan a continuacion:

a) Formacion: Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo, maximo 4 puntos:

a.- De 8 a 20 horas: |0,5 puntos.

b.- De 21 a 50 horas: 1 punto.

c.- De 51 a 100 horas: 2 puntos.

d.- De mas de 100 horas: |3 puntos.

Sélo se valoraran los cursos homologados por organismos oficiales, centros de formacién de personal de
empleado publico u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados
por Colegios Profesionales, Federaciones y Organizaciones Sindicales.

Para la acreditacion de las titulaciones académicas y los cursos de formacion, se exigira la presentacion de copia
del titulo o certificado expedido por el centro oficial, pudiendo ser requerido el aspirante en cualquier momento
para que aporte el titulo o certificado original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada parte especifica. En
ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

b) Experiencia: no podran suponer mas de un 60 por ciento del total de la puntuacion
maxima, por tanto hasta un maximo de 6 puntos.
a.- Por servicios prestados en puestos de trabajo de igual o |0,10 puntos por mes completo de servicio efectivo
similar contenido en el Ayuntamiento de Iscar. hasta un maximo
de 4 puntos.
b.- Por servicios prestados en puestos de trabajo de igual o |0,05 puntos por mes completo de servicio efectivo
similar contenido en cualquier otra administraciéon publica hasta un maximo de 1 puntos.
c.- Por servicios prestados por cuenta ajena en puestos de |0,05 puntos por cada mes completo de servicios

trabajo de igual o similar contenido en la empresa privada |efectivos, con un maximo de 1 punto.

Sumaran los servicios prestados y acreditados, entendiendo que un afio tiene 365 dias y 12 meses, y
prorrateados por meses los que no excedan del afio. En el caso de contratos de trabajo a tiempo parcial, se
aplicaran proporcionalmente los servicios prestados.

A los efectos de valoracion de este criterio se tiene que haber cumplido al menos un periodo de doce meses
trabajados en puesto de trabajo de igual o similar contenido de oficial de servicios multiples en algin
Ayuntamiento.

Los méritos sobre la experiencia laboral en Administraciones Publicas deberan acreditarse con certificados de
servicios prestados expedidos por las mismas.

Los méritos sobre experiencia laboral en empresa privada deberan acreditarse con copia del correspondiente

contrato de trabajo, certificado de empresa en el que conste las funciones desempefiadas y copia de la vida
laboral correspondiente.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso.
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La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizaciéon de los
contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

La persona responsable de hacer el seguimiento del periodo de prueba ser& el Arquitecto Técnico Municipal , el
cual tendra que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la
disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera
todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo
siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selecciéon y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc... La bolsa sera4 ordenada
seguln la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web
municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Anexo |

TEMARIO

Materias comunes

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. La corona.

Tema 2.—El procedimiento administrativo general. Concepto y naturaleza. Principios Generales y Fases.

Tema 3.—EI Municipio. Su concepto. Organizaciéon de las Entidades Locales. Competencias municipales y
érganos de gobierno.

Tema 4.—El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Administracion
Local. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

Tema 5.—Los contratos del Sector Publico. Los principios generales. El contrato de obras. El contrato de
suministro. El contrato de servicio. Los contratos menores.

Materias especificas

Tema 6.—EI| Municipio de iscar. Conocimientos generales. Geografia del municipio, lugares de interés y vias
de comunicacion.

Tema 7.—Pintura interior y exterior: Materiales y herramientas. Tipos de pintura y técnicas en funcion del
soporte. Preparacion de superficies. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

Tema 8.—Albafileria. Materiales y herramientas: tipo, uso y mantenimiento. Principales técnicas y tareas de
albafiileria. Revestimientos, solados y alicatados: clases y medios auxiliares para su ejecucion.

Tema 9.—Fontaneria. Materiales y herramientas. Tuberias. Soldaduras. Averias y reparaciones.
Mantenimiento de instalaciones de agua potable tanto en redes de suministro exteriores como en los edificios.
Reparaciéon de averias en tuberias, desagues, grifos, cisternas y llaves de paso. Ruidos en instalaciones.
Conservacion y mantenimiento de depésitos de agua potable.

Tema 10.—Redes de saneamiento y evacuacién. Materiales y herramientas. Mantenimiento y reparacién de
averias mas frecuentes.

Tema 11.—Sistemas de climatizacién y calefacciéon. Conceptos generales. Tipos de instalaciones. Materiales
y herramientas. Mantenimiento, revisiones periddicas y reparaciones.

Tema 12.—Carpinteria y cerrajeria. Conceptos generales. Materiales y herramientas. Tipos de ventanas y
carpinterias. Problemas frecuentes. Herrajes y mecanismos. Persianas. Mantenimiento y reparacion.

Tema 13.—Electricidad. Conceptos generales. Materiales y herramientas. Circuitos y cuadros eléctricos.
Receptores eléctricos. Conductores y aislantes. Averias y reparaciones. Mantenimiento y control del suministro
energético en todo el &mbito municipal.

Tema 14.—Jardineria. Mantenimiento y conservaciéon de jardines y zonas verdes. Sistemas de riego.
Plantacién de arboles, poda y talado. Materiales y herramientas.

Tema 15.—Seguridad y salud en el trabajo. Normativa de prevencion de riesgos laborales.

Tema 16.—Operaciones de légica y matematica de tipo basico. Problemas sencillos, sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones.

Tema 17.—Redaccién de partes de trabajo e informes sencillos relativos a las labores del puesto con cuidado
de la ortografia y la gramética.

Tema 18.—Conceptos generales de uso y mantenimiento de los vehiculos municipales.

Tema 19.—Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones
gréficas y su interpretacion.

Tema 20.—Nociones basicas sobre medio ambiente y gestiéon de residuos.
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Anexo Il

MODELO DE INSTANCIA

D y domicilio a efectos de
notificacion [ o N I~ (=1 (o] o [o T, y correo
electrénico.............cceeeinn.

Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” numero de fecha de

de 2025, en relacion con la convocatoria para la contratacion mediante el sistema de oposicion libre de una plaza
de oficial de servicios multiples

Expone:

Primero. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia, aceptandolas integra e
incondicionalmente.
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(8]

\g Tercero. Que declara no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
ks funciones propias del puesto de trabajo al que opta y no haber sido separado mediante expediente disciplinario
8 de ningln empleo publico, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

2

=

g Por todo ello, solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada aportando junto con la
presente instancia la documentacion siguiente
[ Fotocopia del D.N.l o0 en su caso, pasaporte

[ Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria
0 Foto copia del permiso de conducir tipo B

0 Justificante de pago de tasa por derechos de examen (17,50 €)
. En su caso, documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE iSCAR (VALLADOLID) » .

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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