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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ISCAR

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0560 de fecha 7 de septiembre de 2022
las bases y convocatoria para la creacion de bolsa y contratacion de un SOCORRISTA y un
MONITOR/SOCORRISTA para las Piscinas municipales, durante la temporada invernal 2022/2023,
en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 6 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:
Ver anexo.

En iscar, a 7 de septiembre de 2022.-El Alcalde.-Fdo.: José Andrés Sanz Gonzalez
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ANEXO

BASES DE CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO SOCORRISTAS Y
SOCORRISTAS/MONITORES TEMPORADA INVERNAL 2022-2023

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIQN
Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE:

PUESTO 1. SOCORRISTA i
PUESTO 2: SOCORRISTA/MONITOR DE NATACION

PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA PISCINA MUNICIPAL DE [SCAR
(VALLADOLID).

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES.

Ante la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucion de una Bolsa de
Trabajo para la contratacion laboral de Socorristas y Monitores de Natacién para prestar
sus servicios en la Piscina Municipal de Iscar, debido a la proximidad de la temporada
de invierno-primavera (2022/2023) es objeto de la presente convocatoria la contratacion
de socorrista y socorrista/monitor de natacion modalidad acuatica para prestar los
servicios necesarios, segln se detalla a continuacion:

Jornada
Puesto n° Duracién contrato laboral Categoria | Salario
(semanal)
Desde nombramiento
1 03/10/2022 (estimado) Oficial Segun
Socorrista hasta 87,5 horas de 22 Convenio
el dia 13/06/2023
2 Desde nombramiento
Socorrista/Mo 03/10/2022 (estimado) Oficial Segun
nitor hasta 37,5 horas de 22 Convenio
el dia 13/06/2023

La contratacion sera a jornada completa para cada uno de los puestos y la distribucién
del servicio sera determinada por el Ayuntamiento en funcién de las necesidades del
servicio.

Los contratos de trabajo seran de caréacter laboral temporal y no permanente en funcion
de las necesidades del servicio.

La distribucion del coémputo de horas semanales se realizara en funcion de las
necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o
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por turnos, incluyendo en la jornada la prestacion de servicios en sabados, especifica y
extraordinariamente en domingos y festivos, si el servicio requiriera de una accién
puntual.

La Bolsa de Trabajo tendra vigencia desde la fecha que establezca la Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia por la que se resuelva la contratacién y constitucion de la Bolsa de
Trabajo hasta el 13/06/2023.

Las retribuciones seran las que se correspondan segun el convenio colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de iscar publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia del dia 7 de agosto de 2006 y las Tablas de Personal Contratado del vigente
presupuesto.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Inscrito en la Oficina de Empleo.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de las funciones
establecidas que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a
la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico,
que acredita que posee la capacidad para el desempleo de las funciones establecidas
en la base tercera en cualquier momento, y, en todo caso, debera presentarlo cuando
comunique la aceptacién o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido
al efecto.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia
al puesto de trabajo, declara al candidato no apto para el desempefio de las citadas
funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de trabajo mediante Resolucién de la
Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria para cada una de las
plazas.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Autbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

g) Disponibilidad en horario de mafiana o de tarde y fines de semana.

h) No tener antecedentes por delitos sexuales.

La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacion de la totalidad de
las condiciones establecidas en las bases.
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TERCERA. - PUESTOS A CUBRIR A TRAVES DE LA BOLSA DE EMPLEO
Los puestos a contratar son los siguientes:

PUESTO 1: SOCORRISTA 1
Funciones Socorrista 1

eVelar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en la
que preste su trabajo.

ePrestar los primeros auxilios que sean precisos.

eCuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo dispuesto en la
normativa sanitaria vigente y el Reglamento de utilizacion de la instalacion municipal.

eAsegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

oCubirir las fichas de sistema de autocontrol de piscinas en lo referente a seguridad y
asistencia sanitaria.

eCuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas con su puesto
de trabajo, le sean encomendadas por los Organos Municipales competentes.

PUESTO 2: SOCORRISTA 2 / MONITOR DE NATACION
Funciones Socorrista 2 y Monitor/a Nataciéon

eVelar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en la
que preste su trabajo.

ePrestar los primeros auxilios que sean precisos.

eCuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo dispuesto en la
normativa sanitaria vigente y el Reglamento de utilizacién de la instalacion municipal.

eAsegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.
oCubirir las fichas de sistema de autocontrol de piscinas en lo referente a seguridad y
asistencia sanitaria.

eCuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas con su puesto
de trabajo, le sean encomendadas por los Organos Municipales competentes.

e Las propias de la naturaleza de su funcion como Monitor/a, imparticion de los cursos
de natacion.

eDesarrollo, seguimiento y evaluacion de los Cursos de Natacion atendiendo a una
progresion de aprendizaje programada.

eAtender al proceso organizativo de los cursos cumpliendo con las prescripciones del
Técnico de Deportes.

CUARTA. - TITULACION EXIGIDA A LOS PARTICIPANTES
Los participantes a los puestos convocados deberan disponer, como minimo, de la
siguiente titulacion:
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PUESTO 1: SOCORRISTA 1

e Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, graduado escolar o
equivalente.

e Titulo de “Socorrismo Acuatico” o equivalente debidamente homologado
y actualizado, debiendo presentar el carnet de socorrista en vigor.

PUESTO 2: SOCORRISTA 2 / MONITOR DE NATACION

e Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, graduado escolar o
equivalente.

e Titulo de “Socorrismo Acuatico” o equivalente debidamente homologado
y actualizado, debiendo presentar el carnet de socorrista en vigor.

e Graduado o Licenciado en CC de Actividad Fisica y deporte, Diplomado
en Magisterio especialidad EF, TAFAD o Titulo de monitor de natacion
homologado.

QUINTA. - PUBLICIDAD DE LAS BASES

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, Tablén
de Anuncios y Portal de Transparencia alojados en la sede electronica de la pagina
oficial del Ayuntamiento de Iscar, (https://iscar.sedelectronica.es/info.0) y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid.

También se comunicard anuncio de convocatoria a la Federacion de Salvamento y
Socorrismo y al Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Leon.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados podran presentar sus instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iscar, que se facilitara en las Oficinas Municipales con la
documentacioén que en la misma se especifica, en el Registro del Ayuntamiento.

También podran presentarse de conformidad con lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Cuando la solicitud se envie por correo, el interesado debera justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la
remision de la solicitud mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose
el numero de expediente y nombre del participante. También podra anunciarse por
correo electronico, a la direccidon ayuntamiento@iscar.gob.es.

Las solicitudes podran realizarse en el plazo de SEIS dias naturales a partir del dia
siguiente de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Para ello, deberan cumplimentar la instancia de participacién, conforme al ANEXO | de
las presentes bases, acompafando los siguientes documentos
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1.- |Fotocopia D.N.I.

2.- Fotocopia Titulo/s exigido/s para cada puesto

Curriculum Vitae en el que debera identificarse obligatoriamente un nimero
3.- de teléfono movil, una direccidn de correo electronico y una direccion postal a
efectos de posibles notificaciones.

Acreditacién de los méritos alegados (titulos de los Cursos y Vida Laboral
expedida por la Seguridad Social y los contratos relativos a los servicios

4 relacionados con el puesto trabajo susceptibles de ser valorados), realizando
una autobaremacioén de los mismos.

5.- Certificado negativo de estar inscrito en el Registro de Delitos Sexuales

6.- Informe de situacion laboral y administrativa (tarjeta de desempleo)

SEPTIMA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, Tablon de Anuncios y en el Portal de transparencia alojados en la
sede electronica del Ayuntamiento de Iscar, (https://iscar.sedelectronica.es/info.0),
el listado provisional de admitidos, requiriendo por plazo de dos dias habiles a aquellos
interesados que deban subsanar sus solicitudes o realizar alegaciones.

En ese mismo plazo, cualquier interesado podra presentar escrito de alegaciones al
listado provisional de admitidos, resolviéndose en los siguientes cinco dias naturales.

Transcurrido el plazo sin la presentacion de alegaciones, la lista provisional se elevara
a definitiva.

Junto a la publicacién del listado provisional de admitidos, se sefialara fecha y hora para
la realizaciéon de la prueba teérica y practica, convocando a los participantes para
realizar los ejercicios.

OCTAVA. - PROCESO DE SELECCION

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion que, atendiendo a la naturaleza,
caracteristicas o funciones del puesto de trabajo se considera prioritario valorar
determinados méritos vinculados con la experiencia o la formacion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicidon con
una valoracion méaxima de 50 puntos.

PUESTO 1: SOCORRISTA 1:
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A.DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO.

El tribunal calificador valorara los méritos presentados por los aspirantes, hasta un
maximo de 20 puntos.

El Tribunal de Seleccion valorard exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los aspirantes con referencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando los documentos que
no se acrediten segun la documentacion exigida en las presentes bases.

Los méritos y documentacion presentada seran valorados por el Tribunal con arreglo al
siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: en relacion con la plaza convocada.

Experiencia laboral en el ambito para el que se oferta la plaza: socorrismo y/o
salvamento acuético. Con una valoraciéon méaxima de 10 puntos.

Por contrataciones efectuadas por cualquier Administracion Publica o empresa privada:
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—Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,20 puntos.
—~Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,10 puntos.

Se acreditaran los servicios prestados relacionados con el puesto al que se opta,
mediante la presentacion de Informe de Vida Laboral sefialandose las fechas de
contratacion referidas a las valoraciones que se deseen reconocer y acompafado de
fotocopia de los contratos de trabajo acreditativos de la prestacion del referido servicio.
No se valoraran los servicios en los cuales no se acredite esta documentacion.

2.- Formacion y Titulacion.
Por titulacién adicional a la minima exigida o disponer de cursos de formacion realizados

relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar, se valorara hasta un maximo de 10
puntos:

e Titulacion académica: se valorard hasta un maximo de 3,00 puntos en
este bloque:

—Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad fisica y el Deporte: 2,00 puntos.
—Diplomado en Magisterio, Educacion Fisica: 1,00 punto.
—Titulo TAFAD-TECO-TSEAS: 0,50 puntos.

¢ Formacion complementaria: se valoraria hasta un maximo de 7
puntos en este bloque:

—Por cursos de 10 a 40 horas, se valorara con 1,5 puntos.

—Por cursos de 41 horas o més: 3,00 puntos.

—Curso de Soporte Vital Basico y DESA autorizacion de uso de D.E.S.A en vigor.
(decreto 9/2009 por el que se regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos
fuera del ambiente sanitario (2009/1876)) o equivalente: 2 puntos.
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No se valorara la titulacibn minima exigida para ser admitido en el proceso selectivo.
B. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.
El tribunal calificador valorara un maximo de 30 puntos:

El proceso selectivo en la fase de oposicién para cada una de las plazas ofertadas
constara de la realizacion de una prueba teérica y una prueba practica.

Es obligatorio para el aspirante la realizacién de todas las pruebas, excluyéndose a los
candidatos que no participen en alguna de ellas.

i. PRUEBA TEORICA (méaximo 10 puntos)

La prueba tedrica consistira en realizar por escrito un ejercicio de preguntas tipo test,
sobre la normativa de las piscinas municipales (Reglamento de Utilizacion de Piscinas
Municipales aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de 11/04/2006 y
publicado en el BOP 04/07/2006), contenidos propios del puesto de trabajo y preguntas
de caracter psicotécnico, que podra versar sobre todas o algunas de estas materias.
Este ejercicio durara 30 minutos, con 10 preguntas con cuatro posibles respuestas,
penalizandose las erréneas de la forma que se establezca en el examen.

i. PRUEBA PRACTICA (maximo 20 puntos)

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionadas con las
funciones del puesto a desempefiar que se determinaran especificamente en el
momento de su desarrollo: supuestos practicos y rescate accidentado.

SOCORRISTA 2/ MONITOR DE NATACION

A.DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO.

El tribunal calificador valorara los méritos presentados por los/as aspirantes, hasta un
maximo de 20 puntos.

El Tribunal de Seleccion valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/las aspirantes con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando los documentos
que no se acrediten segun la documentacién exigida en las presentes bases.

Los méritos y documentacion presentada seran valorados por el Tribunal con arreglo al
siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: en relacién con la plaza convocada.

Experiencia laboral en el ambito para el que se oferta la plaza: socorrismo y/o
salvamento acuatico. Con una valoracion maxima de 10 puntos.

Por contrataciones efectuadas por cualquier Administracion Publica o empresa privada:

—Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,20 puntos.
—Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,10 puntos.
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Se acreditaran los servicios prestados relacionados con el puesto al que se opta,
mediante la presentacion de Informe de Vida Laboral sefialandose las fechas de
contratacion referidas a las valoraciones que se deseen reconocer y acompafado de
fotocopia de los contratos de trabajo acreditativos de la prestacion del referido servicio.
No se valoraran los servicios en los cuales no se acredite esta documentacion.

2.- Formacion y Titulacion.

Por titulacién adicional a la minima exigida o disponer de cursos de formacion realizados
relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar, se valorara hasta un maximo de 10
puntos:

e Titulacion académica: se valorard hasta un maximo de 3,00 puntos en
este bloque:

—Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad fisica y el Deporte: 2,00 puntos.
—Diplomado en Magisterio, Educacion Fisica: 1,00 punto.
—Titulo TAFAD: 0,50 puntos.

e Formacion complementaria: se valorard hasta un maximo de 7,00
puntos en este bloque:

—Por cursos de 10 a 40 horas: 1,5 puntos.

—Por cursos de 41 horas o0 mas: 3,00 puntos.

—Curso de Soporte Vital Basico y DESA autorizacion de uso de D.E.S.A en vigor.
(decreto 9/2009 por el que se regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos
fuera del ambiente sanitario, (2009/1876) o equivalente: 2 puntos.

No se valorara la titulacion minima exigida para ser admitido en el proceso selectivo.
B.DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.
El tribunal calificador valorard un maximo de 30 puntos:

El proceso selectivo en la fase de oposicién para cada una de las plazas ofertadas
constara de la realizacion de una prueba tedrica y una prueba préactica, siendo
obligatorio para el aspirante presentarse a la realizacion de las pruebas indicadas
excluyéndose a los candidatos que no participen en las mismas.

i.PRUEBA TEORICA (maximo 10 puntos)

La prueba tedrica consistira en realizar por escrito un ejercicio de preguntas tipo test,
sobre la normativa de las piscinas municipales (Reglamento de Utilizacion de Piscinas
Municipales aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de 11/04/2006 y
publicado en el BOP 4/7/2006), contenidos propios del puesto de trabajo y preguntas de
cardacter psicotécnico, que podra versar sobre todas o algunas de estas materias. Este
ejercicio durara 30 minutos, con 10 preguntas con cuatro posibles respuestas,
penalizandose las erréneas de la forma que se establezca en el examen.

ii. PRUEBA PRACTICA (20 puntos maximo)



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO.  XTRpXGG3Jx0j +NIf WoKh3zBXvJk

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/176

Miércoles, 14 de septiembre de 2022

Pag 32

Consistird en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionadas con las
funciones del puesto a desempefiar que se determinaran especificamente en el
momento de su desarrollo: supuestos practicos y rescate accidentado.

NOVENA. - PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez realizadas las pruebas, en el plazo de dos (2) dias héabiles, a contar desde el
dia siguiente a la realizacion de las pruebas, se publicara en el Tablon de Anunciosy en
el Portal de Transparencia, alojados en la sede electronica del Ayuntamiento de Iscar,
(https://iscar.sedelectronica.es/info.0), la lista provisional de calificaciones, resultado del
proceso de concurso y oposicion en funcién de la documentacién aportada junto a las
instancias presentadas.

La mejor nota final determinara la seleccién de los aspirantes en las plazas convocadas
para su contratacion.

Esta propuesta de Bolsa de Empleo sera elevada al Presidente de la Corporacién para
proceder a su contratacion.

Los interesados podran realizar las alegaciones pertinentes en el plazo de dos dias
habiles (2) desde el siguiente a la publicacion, que seran resueltas en el plazo maximo
de tres dias habiles.

De no existir alegaciones se entenderéa definitivamente aprobada dicha lista, que sera
publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, Tablén de Anuncios y en el Portal
de Transparencia, alojados en la sede electronica del Ayuntamiento de Iscar,
(https://iscar.sedelectronica.es/info.0).

En caso de empate en las calificaciones, se realizara sorteo para determinar el puesto
obtenido.

DECIMA- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal estara constituido por las siguientes personas:

- PRESIDENTE:
] Titular: Técnico Deportivo D. Rafael Aceves Ballesteros

[] Suplente: Técnico de Cultura. D. Juan Carlos Garriel Gonzéalez

- VOCALES:

1 Titular: Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Iscar D? Maria Isabel Catalina
Ortega

[] Suplente: Administrativo Tesorera del Administrativo del Ayuntamiento de Iscar D2
Maria Nieves Jiménez Ballesteros

- SECRETARIO:
] Titular: Administrativo del Ayuntamiento. D Maria Aurora Dominguez Benito

[ Suplente: Administrativo del Ayuntamiento de iscar: D? Elisabeth Pérez Martin.

DECIMA PRIMERA. - INCIDENCIASEI Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la prueba.
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DECIMA SEGUNDA. — ASISTENCIAS
A efectos de asistencia, los Miembros del Tribunal estaran integrados en la categoria
tercera segun lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

El nimero de sesiones maximas es de cuatro.

Las sesiones del Tribunal de seleccién debido a su dedicacién y grado de complejidad
generaran derecho a percibir asistencias, aunque no se realicen ejercicios escritos u
orales y se realicen en la jornada de trabajo.

DECIMA TERCERA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

La aceptacion del puesto se realizara en un plazo maximo de dos dias habiles, desde
la notificacion del decreto por el que se aprueba la contratacién del puesto, presentando
en las Oficinas Municipales la documentacion original establecida en el punto sexto de
las bases y la requerida para formalizar la contratacién, en caso contrario, se entendera
que renuncia al mismo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas, en cuyo caso el Tribunal llamara al siguiente de
la lista.

DECIMA CUARTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO CUMPLIENDO LAS
MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

Para realizar el procedimiento de seleccion de este personal es necesario cumplir todas
las medidas de seguridad e higiene estipuladas.

Asi, tanto las instalaciones que se utilicen, como los protocolos que sean necesarios
considerarse para el desarrollo de las pruebas por parte de los participantes, deben
cumplir las medidas de seguridad e higiene estipuladas por las autoridades sanitarias
en el momento de realizarse.

Ademas, para la utilizacion de la piscina municipal en el procedimiento selectivo en su
fase practica, obligaria a que ésta haya cumplido los requisitos necesarios de apertura
siguiendo la normativa establecida en el Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre,
por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas. Igualmente,
deben cumplirse los protocolos especificos establecidos por el que se aprueben el plan
de medidas de prevencién y control por la crisis sanitaria ocasionada por la COVID 19.

DECIMA QUINTA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
Opciones de participacion y seleccion:

Cada aspirante podra optar a las 2 plazas convocadas, realizando las pruebas
necesarias para ello.

Una vez creada la bolsa de empleo, si un aspirante esta seleccionado para mas de un
puesto, sélo podra ser contratado en uno de ellos de forma simultanea, debiendo elegir
por escrito a uno de ellos y renunciando al otro.

Quedara en el ultimo lugar de la bolsa a la plaza a la que renuncie.
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Los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion para cada uno de los puestos
de esta convocatoria seran los seleccionados para iniciar el procedimiento de
contratacion siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos.

El resto de los aspirantes, pasaran a formar parte de la Bolsa de Empleo.

Los seleccionados en primer lugar y contratados, una vez finalice su contrato de trabajo,
pasaran a formar parte de la bolsa en Gltimo lugar si su contratacién ha sido superior al
mes, en caso contrario permaneceran en primer lugar.

Las listas tendran caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y
contratada, una vez finalizado el contrato, pasara inmediatamente al final de la lista.

Cuando las necesidades de contratacion de trabajadores asi lo requieran, se procedera
a requerir a los aspirantes.

El llamamiento sera primero telefénico y en caso de no contestar se enviard un mensaje
al correo electrénico facilitado en la solicitud, y si no contesta en el plazo de 24 horas se
pasara al siguiente de la bolsa.

Si, de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no retne los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la lista
que cumpla con dichos requisitos.

Cuando el aspirante sea llamado y contratado, a la finalizacion del contrato pasara al
Gltimo lugar de la lista para que el trabajo sea rotatorio, excepto cuando sea llamado
para trabajar menos de un mes, el trabajador mantendra su orden en la lista.

La vigencia de la Bolsa de Empleo seré hasta el 13 de junio de 2023.
Para la cobertura de los puestos, se elegira por el orden de puntuacién obtenida en la
seleccion y en caso de empate, se resolvera por sorteo.

En caso de renuncia, sin causa justificada, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de
Trabajo y se continuara con el orden de lista.

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, se reservara el orden que
venia ocupando en la Bolsa. Si la causa es por motivos de trabajo, el solicitante pasara
al altimo lugar en la lista.

Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

—Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

—Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

—No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

—Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como
leve, grave o muy grave.

—Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.
—Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados
en contrataciones anteriores.

—lLa falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

—No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento al objeto de proceder a la
firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusiéon de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia y notificacion al interesado.
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DECIMA SEXTA. - RECURSOS

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

INSCRIPCION PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO DE

SOCORRISTA Y SOCORRISTA /MONITOR TEMPORADA INVERNAL 2022/2023

PUESTO/S A LOS QUE DESEA PRESENTARSE (pudiendo marcar uno o los dos
puestos en funcién de la eleccién de los aspirantes)

[J SOCORRISTA 1
[0 SOCORRISTA 2 Y MONITOR/A NATACION

1.- DATOS PERSONALES

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI

Fecha Nacimiento Domicilio Localidad Provincia
. . o . " Correo

Cadigo Postal Teléfono Movil Teléfono fijo electrénico

2.- DOCUMENTACION OBLIGATORIA

1.- Fotocopia D.N.I.

2.- Fotocopia Titulo/s exigido/s para cada puesto

Curriculum Vitae en el que deberé identificarse obligatoriamente un namero
3.- de teléfono movil, una direccion de correo electrénico y una direccién postal a
efectos de posibles notificaciones.
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a- Acreditacion de los méritos alegados (titulos de los Cursos y Vida Laboral
’ expedida por la Seguridad Social)

5.- Certificado negativo de estar inscrito en el Registro de Delitos Sexuales

6.- Informe de situacion laboral y administrativa

3.- DOCUMENTACION FASE DE CONCURSO

[J SOCORRISTA 1

FORMACION: Titulacién adicional y Cursos realizados relacionados con el puesto de
trabajo solicitado y baremacion en relacién con las bases de la convocatoria

Titulos / Cursos

Horas

Ptos/curso Total

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia Profesional relacionada con el puesto de

trabajo al que opta:

Administracion y fechas contrato

Puesto

Meses

Ptos./mes | Total
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[] SOCORRISTA 2/ MONITOR NATACION

FORMACION: Titulacién adicional Cursos realizados relacionados con el puesto de
trabajo solicitado y baremacién en relacién con las bases de la convocatoria:

Titulos / Cursos

Horas

Ptos/curso

Total

trabajo al que opta:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia Profesional relacionada con el puesto de

Administracion y fechas contrato

Puesto

Meses

Ptos./mes

Total
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

|:| Que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracion Publica, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

|:| Que no padece sintomatologia compatible con el Covid-19.

|:| Que ha leido las presentes bases estando conforme con la aceptacion de las mismas.

En iscar, a de 2022
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FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE iSCAR (VALLADOLID)

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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